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Le but de notre 
Association est 

d'accueillir les personnes 
en situation de handicap, 
d'assurer leur défense 
et un avenir digne de ce 
nom dans notre société.
Cette vocation n'a pas 
changé, mais sommes-

nous toujours en mesure d'y répondre 
de manière pertinente dans un contexte 
économique et social contraint et incertain ? 
En 2024, petite lueur d'espoir pour 
le monde du handicap, avec les Jeux 
paralympiques, le film « Un p'tit truc en 
plus » et l'implication de nos résidents 
dans la comédie musicale présentée à "la 
Comète" d'Hésingue. Cette brève éclaircie 
dissipée, nous voilà à nouveau confrontés 
aux nombreux défis auxquels le monde du 
handicap doit faire face. Pour l’AFapei Sud 
Alsace, les solutions ne sont-elles pas à 
rechercher dans notre devise : « Ensemble 
imaginons d'autres possibles » ? 
Très tôt, nous étions convaincus qu'il 
fallait nous renforcer pour accroître 
notre capacité d'action. Raison pour 
laquelle nos deux associations, l'Afapei 
de Bartenheim et l'Apei Sud Alsace ont 
fusionné en janvier 2023, dans le but de 
mutualiser et d'optimiser les ressources 
et les compétences et faire fructifier les 
complémentarités. 
Après deux années de fonctionnement, 
jalonnées d'inévitables remises en 

cause et d’ajustements, tant au niveau 
du Conseil d'Administration que des 
directions opérationnelles, les différents 
acteurs ont progressivement trouvé leurs 
marques et il est aujourd’hui temps de 
clore le chapitre de la fusion. Bénéficiant 
de ce nouveau potentiel nous devons à 
présent nous concentrer sur l'amélioration 
du quotidien des personnes dont nous 
avons la charge. Cela passe par un travail 
constant portant sur la bientraitance, 
l'éducation et le renforcement de leur 
autonomie. Un effort tout aussi vital est 
nécessaire pour améliorer les conditions 
d’accueil et de remise à niveau de nos 
bâtiments et lieux d'hébergement. 
Par ailleurs, nos équipes sont de plus en 
plus accaparées par la mise en oeuvre 
des nouvelles politiques publiques de 
« Transformation de l’offre ». Sur ce point, 
nous avançons sur plusieurs dispositifs :  
mise en place d'une responsable de par-
cours, premiers essais d'accueil séquentiel 
et propositions d'évolution vers le milieu 
ordinaire grâce à nos habitats inclusifs à 
Hirsingue et à Saint-Louis. Sans oublier 
que d’autres opportunités sont proposées 
par le restaurant « A l'Essentiel » et la  
« Légumerie ». En parallèle nous n’oublions 
pas de préparer l'avenir avec deux fers 
au feu : 
•  Le projet d'habitat inclusif, situé 

rue d'Huningue. Ce dernier avance 
malheureusement plus lentement 
que prévu, dans la mesure où il est 

directement lié à l’avancement du projet  
« ZAC du Hattel ».

•  L’autre projet, de plus grande ampleur, 
consistant à rénover la Maison d'Accueil 
Spécialisé et à réorganiser le site 
historique de Bartenheim, est quant à 
lui bien engagé. 

Vous comprendrez bien que tout cela ne 
sera possible que grâce à une mobilisation 
sans faille de tous les acteurs, un travail 
d’équipe et une solidarité accrue entre 
toutes les parties prenantes.
Avant de conclure cet éditorial, j’aimerais 
remercier toutes nos équipes qui oeuvrent 
au quotidien pour offrir à nos résidents un 
séjour qui les aide à s'épanouir. 
Un grand merci à tous nos donateurs 
pour leur précieux soutien, ainsi qu’à tous 
nos bénévoles qui s'investissent à nos 
côtés, que ce soit pour la « campagne 
des escargots », la vente de brioches, 
l'accompagnement de sorties culturelles 
et de manifestations sportives, ainsi que 
l'organisation de nos différentes fêtes. 
Sans eux l'AFapei-Sud-Alsace ne serait 
pas ce qu'elle est aujourd’hui.
À vous toutes et tous, j’adresse au nom 
du Conseil d’Administration mes meilleurs 
vœux pour cette nouvelle année.

Jean-Marie BROM
Président
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Commission stratégie
Cette commission ainsi que les quatre autres, sont inscrites dans nos Statuts. 

Elle se réunit une fois par trimestre et se compose de salariés et d’administrateurs.

Elle élabore la stratégie à mener conformément à la philosophie du Projet Associatif de notre Association, répond aux 
évolutions demandées par nos institutions, telles que l’ARS ou la CEA. 

La communication est un vecteur essentiel pour informer les familles, les professionnels, nos partenaires, des réalisations 
de notre Association mais aussi des projets à venir. 

La bientraitance est une boussole pour nous tous, elle nous rappelle constamment l’objectif du bien-être des personnes 
prises en charge par nos structures dans toutes les actions, toutes les activités et tous les projets personnalisés. 

Pour faire vivre notre Association, nous avons besoin de partenaires pour des échanges économiques, pour des aides 
financières, pour nous soutenir, nous accompagner dans la réalisation de nos nombreux projets.

Enfin, la qualité revêt une dimension incontournable dans chaque projet, dans le fonctionnement de chaque établissement 
et service. L’évaluation de la qualité des prestations et services se fait tous les cinq ans à partir d’un référentiel de la HAS 
(Haute Autorité de Santé).

•  Nouveau fonctionnement des CVS 
conformément au Code de l’Action Sociale 
et des Familles.

•  Démarrage du CPOM 2024-2028 (Contrat 
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens).

•  Poursuite des projets Habitat Inclusif, 
rénovation de la MAS…

•  Ouverture d’une UEMA (Unité 
d’Enseignement Maternelle Autisme) à 
Hésingue depuis la rentrée scolaire 2023-
2024.

• Refonte du site Internet de l’Association.

• Nouvelle banderole pour notre fête annuelle.

•  Nouvelle charte de la bientraitance issue 
de la fusion des deux associations.

•  Évaluation externe des services relevant 
du pôle maintien à domicile et du pôle 
résidentiel.

Vous trouverez dans les pages suivantes des 
précisions sur deux sujets fondamentaux qui 
décrivent la trajectoire de notre Association 
pour les cinq années à venir, à travers le 
CPOM et la méthode d’évaluation de nos 
réalisations selon les référentiels de la HAS 
(Haute Autorité de Santé). 

Oriane LEHE et Pierre BEOVARDI

VOICI QUELQUES SUJETS ABORDÉS AU COURS DE L'ANNÉE 2024 :
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Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) 2024-2028 signé entre l’AFapei Sud Alsace, l’ARS Grand-Est 
et la Collectivité Européenne d’Alsace, établit les engagements, les moyens financiers et les objectifs pour améliorer 
la prise en charge des personnes en situation de handicap. Ce contrat vise à transformer et coordonner l’offre médico-
sociale pour garantir un accompagnement adapté, fluide et inclusif.

CONTEXTE ET OBJET DU CONTRAT

CPOM

Le CPOM 2024-2028 reflète une ambition collective pour une prise en charge adaptée, inclusive et coordonnée des 
personnes en situation de handicap, tout en garantissant une gestion efficiente des ressources. 

Samuel KUCHEL (Directeur Général)

CONCLUSION

1.  Transformation de l’offre médico-sociale : Rénover 
l’accompagnement pour mieux répondre aux besoins 
des personnes en situation de handicap et favoriser leur 
inclusion.

2.  Parcours fluides et sans rupture : Organiser des parcours 
adaptés pour éviter les interruptions, notamment pour les 
jeunes avec troubles neuro-développementaux (TND).

3.  Scolarisation et inclusion : Renforcer l’intégration scolaire 
des enfants (via ULIS, UEMA, etc.) et sociale des adultes 
(insertion professionnelle et habitat inclusif).

4.  Préparation à l’âge adulte : Réduire les maintiens en 
établissements pour enfants (amendement Creton) par 
une transition anticipée et planifiée.

5.  Soutien aux personnes vieillissantes : Développer des 
accompagnements spécifiques et coordonnés avec les 
EHPAD et autres structures.

6.  Accès à la santé : Déployer la charte Romain Jacob avec 
des actions de prévention, dépistage et télémédecine.

7.  Soutien aux aidants : Mettre en place des dispositifs de 
répit et des actions de pair-aidance.

8.  Gouvernance et efficience : Améliorer le pilotage interne, 
la qualité de vie au travail et l’efficience des ressources 
humaines.

AXES STRATÉGIQUES PRINCIPAUX

Le CPOM alloue une dotation globalisée de référence répartie entre les différents établissements. Les financements incluent 
des contributions de l’ARS, de la Collectivité Européenne d’Alsace, et des résidents. Les outils de gestion (EPRD, ERRD) 
assurent un suivi financier rigoureux.

MOYENS ET CADRE FINANCIER

Le contrat est valable du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2028. Des bilans annuels et un rapport à mi-parcours garantiront 
l’évaluation des actions. Les ajustements nécessaires pourront être intégrés par avenants.

DURÉE ET SUIVI
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En France, environ 40 000 établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnent des populations 
âgées, les personnes en situation de handicap, les enfants protégés et les personnes confrontées à des situations 
de grande précarité ou concernées par des addictions. Depuis la loi du 2 janvier 2002, ces structures doivent évaluer 
régulièrement la qualité de leurs prestations. La loi du 24 juillet 2019 a confié à la HAS la mission de créer un dispositif 
national d’évaluation commun, comprenant un référentiel et un cahier des charges pour les organismes d’évaluation.

CONTEXTE ET OBJECTIFS DES ÉVALUATION

Évaluation externe HAS

Cette nouvelle version des évaluations et son référentiel visent à renforcer la qualité des accompagnements et à 
promouvoir des pratiques centrées sur la personne, tout en garantissant une harmonisation nationale des procédures.

Marie BAUMANN (Secrétaire Générale)

CONCLUSION

1.  Un référentiel commun : depuis mars 2022, tous les ESSMS 
utilisent un référentiel centré sur la personne accompagnée, 
applicable à la fois pour des auto-évaluations et pour les 
visites d’évaluation.

2.  Méthodes unifiées : trois méthodes d’évaluation 
standardisées, basées sur des entretiens avec les parties 
prenantes.

3.  Scolarisation et inclusion : passée de 7 à 5 ans, elle s’aligne 
sur les cycles des projets d’établissement.

4.  Rapports harmonisés : les résultats suivent un format 
unique et sont diffusés largement, y compris publiquement.

5.  Nouvelles exigences pour les évaluateurs : renforcement 
de leur professionnalisation et indépendance.

PRINCIPAUX CHANGEMENTS

Le référentiel, élaboré avec les acteurs du secteur et testé sur le terrain, repose sur quatre valeurs clés : pouvoir d’agir 
de la personne, respect des droits fondamentaux, approche inclusive, et réflexion éthique. Structuré en trois chapitres 
et neuf thématiques (bientraitance, autonomie, santé, continuité des parcours, etc.), il évalue à la fois les personnes, les 
professionnels et l’ESSMS.

CONSTRUCTION DU DISPOSITIF

•  Financement : à la charge des ESSMS.

•  Cycle d’évaluation : auto-évaluations régulières et évaluations par un organisme tiers accrédité tous les 5 ans.

•  Planification : Un suivi annuel des actions est indispensable.

CADRE OPÉRATIONNEL ET SUIVI

•  En 2023 ont eu lieu les évaluations de l’IME, la MAS et le 
FAM (site Bartenheim).

•  En 2024, ont été évalués le FATH des sites de Bartenheim 
et Hirsingue, le FAS des sites de Bartenheim et Hirsingue, 
les SAJ des sites de Bartenheim et de Saint-Louis et enfin 
les SAVS des sites de Saint-Louis et Altkirch.

•  En 2025 aura lieu l’évaluation de l'Équipe Mobile de Soins 
(EMS).

• En 2026 aura lieu l’évaluation de l’ESAT (Bartenheim).

•  2027 sera une année sans évaluations avant une reprise 
en 2028 par IME, MAS et FAM. En effet, cela fera déjà 5 
années.

CALENDRIER DES ÉVALUATIONS
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Commission animation

Suite à la pandémie de 2020 et 2021 et à la fusion des deux 
associations AFAPEI de Bartenheim et APEI Sud Alsace 
d'Hirsingue en 2023, la Fête Annuelle a repris ses droits le 
dernier dimanche de juin en 2024. 
Malgré une météo mitigée, le succès est au rendez-vous grâce 
aux nombreux bénévoles qui après 5 ans d’interruption ont 
facilement retrouvé le chemin. 
Un GRAND merci à Toutes et Tous.

& SPORT ADAPTÉ

FÊTE ANNUELLE
76 rue de Blotzheim 68870 Bartenheim

le 30 juin de 10h à 19h

AFAPEI SUD ALSACE

Nous nous revoyons  
en 2025, le dernier 
dimanche du mois de juin.
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Commission animation

Course DUO à Porrentruy en Suisse le dimanche 7 juillet 2024.

33e édition avec 26 attelages venus de 
toute l’Alsace, d’Allemagne et de Suisse. 46 
Bénéficiaires de l’AFapei Sud Alsace et des 
deux Territoires ont profité d’un circuit le matin, 
puis d'un autre l’après-midi. Clôture par un pot 
de l’Amitié offert.

Au total, plus de 120 participants. 

Un GRAND merci à Dominique SCHNELL et 
tous ses amis motards pour cette journée et 
cette action généreuse renouvelée.

Side Car Run à Bartenheim le dimanche 8 septembre 2024.
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Commission vieillissement

Cette commission est composée de salariés, de parents et d’un membre du CA. Elle se réunit tous les trimestres.
Trois groupes se sont formés, chacun travaillant sur un thème :

Le nombre de bénéficiaires de l’AAH de plus de 50 ans a augmenté de 55% entre 2011 et 2019. L’espérance de vie des 
personnes handicapées augmente. Cette évolution entraîne la nécessité de les accompagner en fonction de leurs souhaits 
et besoins.

Il y a deux catégories de personnes handicapées vieillissantes (âge supérieur à 45 ans) :

-  soit des personnes atteintes de déficit moteur, sensoriel ou viscéral, qui représentent une majorité de situations  
de handicap (acquis au cours de la vie) ;

-  soit des personnes atteintes de troubles intellectuels, cognitifs ou psychiques.

Sur 650 personnes accueillies et accompagnées dans nos structures, 33% ont plus de 45 ans (en hébergement 45%).

Sur le nombre de personnes vivant à domicile et suivies (SAJ, SAVS, MAS de jour), 55% ont plus de 45 ans.

Aujourd’hui notre offre territoriale ne répond pas aux besoins des PHV.

1. VIEILLISSEMENT DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PHV)

L’IME a organisé une formation VRAS afin de soutenir les professionnels. Le formateur les a guidés dans l’accompagnement 
des jeunes sur cette thématique qui demande une réflexion et une harmonisation des pratiques. Les familles des jeunes de 
l’IMpro ont pu bénéficier d’une demi-journée de groupe de parole, en lien avec la VRAS.

Les membres de la commission pensent qu’une telle formation VRAS serait utile pour les parents et interrogent le Conseil 
d’Administration sur une possibilité d’organiser cette formation. 

Christine GUERRE et Marie-Claire FRANCK

3. SEXUALITÉ

De nombreuses questions sur la fin de vie des 
résidents auxquelles les équipes éducatives ne 
sont guère préparées. 

La Commission propose d’inclure la fin de vie 
dans le Projet Individuel de chaque résident. 
Il faut savoir quelles sont les attentes des 
personnes, des parents concernant la fin de la 
vie des résidents. 

Un questionnaire pourra être proposé avec le 
recueil des volontés en cas de décès (directives 
anticipées, personne de confiance, contrat 
obsèques, cérémonie souhaitée…). Dans la 
mesure du possible, ces questions devraient 
être abordées dès les premiers entretiens 
d’accueil d’un nouveau bénéficiaire, surtout en 
foyer d’hébergement. 

La commission réfléchit aussi à la conduite à 
tenir avec les professionnels et les proches en 
cas de décès (accompagnement des parents, 
salariés, communication aux résidents, soutien 
psychologique…).

2. FIN DE VIE
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Commission vie associative

La commission comprend 17 membres. On y trouve des parents, des représentants du Conseil d’Administration et 
des salariés de l’Association.

Elle se réunit une fois par trimestre afin de définir les actions à engager dans le but d’animer la vie associative et le 
bénévolat.

Le regard croisé et la réflexion commune de tous les acteurs de la commission permettent à notre Association de 
contribuer au bien-être des personnes en situation de handicap accueillies au sein de l’Association. 

Pour finir, voici quelques actions rendues possibles grâce au bénévolat :

 - des pêcheurs au bord de l’étang à Rosenau

 - des chanteurs réunis pour une répétition de la chorale

 - des pâtissiers en herbe qui confectionnent des manalas

 - des travailleurs de l’ESAT en pleine activité de lecture

 - des sportifs en Suisse, à Porrentruy, pour une course DUO

Le bénévolat est un engagement libre et non rémunéré. Il est indispensable à de nombreuses structures, dont la nôtre, car 
sans lui, nous ne pouvons exister.

Il est un enjeu sociétal majeur et mérite de notre part une reconnaissance à la hauteur de son impact.

Il intervient soit directement auprès des bénéficiaires accueillis, à travers des ateliers d’animations dans les établissements, 
soit indirectement dans la vie de l’Association, lors de la fête annuelle à Bartenheim, de la fête d’été à Hirsingue ou de 
l’opération brioche en septembre...

ENJEUX

Favoriser les engagements autour de la vie associative.

Recruter de nouveaux bénévoles et faciliter leur parcours au sein de l’Association en travaillant sur l’accueil, l’intégration, 
la fidélisation, la reconnaissance.

OBJECTIFS À ATTEINDRE

•  Faire remonter les besoins des établissements, car toutes les activités dans les unités sont liées à la réalité de 
l’encadrement.

•  Développer et entretenir la communication, l’information aux familles, aux nouveaux parents. Utiliser les canaux 
adéquats d’information.

•  Travailler en complémentarité avec la commission Animation. Un listing des bénévoles a été créé par cette commission 
lors de la fête annuelle. Ce listing est désormais partagé.

• Préparer le guide du bénévolat applicable à tous les établissements. 

Il sera piloté par la Secrétaire Générale Marie Baumann en sous-commission, sera présenté en 2025 au Conseil 
d’Administration pour validation.

• Etablir le calendrier des événements d’animation.

PROJETS EN COURS
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Commission Finances et Patrimoine
La commission Finances et Patrimoine, 
présidée par Dominique Marchand 
(Présidente adjointe de l’AFAPEI Sud 
Alsace par ailleurs), a été mise en 
place en même temps que les autres 
commissions, au sein de l’Association 
au début de l’année 2023.

Cette commission a un rôle consultatif, 
et donne des avis sur divers sujets qui touchent directement 
au patrimoine de l’association ainsi qu’aux finances.

Les membres et invités de la commission se réunissent en 
moyenne une fois par trimestre pour évoquer les dossiers et 
points qui la concernent.

C’est ainsi qu’au cours de ces 20 derniers mois, ont été 
débattus en réunions de commission les dossiers et points 
suivants :

 •  Projet d’habitat inclusif avec création de 19 logements 
dans la ZAC du Hattel à Bartenheim (étude des plans, 
aménagements, financements, montage du dossier 
etc).

 •  Plan d’amélioration de la rentabilité du restaurant 
inclusif « l’Essentiel » à Saint-Louis.

 • Projet d’agrandissement de la MAS à Bartenheim.

 •  Projet de réaménagement du site de Bartenheim avec 
création d’un parc de verdure central et de places de 
parkings périphériques.

 • Travaux de rénovation du Foyer de Bartenheim.

 •  Aménagement d’un self au sein de la cantine de 
Bartenheim.

 •  Amélioration de la sécurité sur les sites d'Hirsingue et 
Bartenheim.

 • Réflexion architecturale sur l’ESAT de demain.

 • Analyse des budgets des différents pôles d’activité.

La commission Finances et Patrimoine a pour finalité de 
contribuer à l’entretien et à l’amélioration du patrimoine 
de l’AFAPEI Sud Alsace, ainsi qu’à la bonne tenue de ses 
finances, toujours avec le même objectif commun : LE BIEN-
ÊTRE DES RÉSIDENTS.
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Pôle enfance

OREE, TSA ADOS

PRÉPARATION À L’ESAT
Depuis plusieurs années, l’équipe des 
TSA Ados de l’IME de Bartenheim 
prépare Perdrin à intégrer l’ESAT afin 
qu’il puisse commencer sa vie d’adulte. 
C’est un travail de longue haleine où 
le jeune homme a dû apprendre à 
développer son autonomie au sens 
large, ses moyens de communication 
mais aussi ses capacités techniques.

Perdrin fait partie des premiers jeunes de l’IME à avoir 
bénéficié de la double notification ESAT/SAJ. Dans le futur, 
l’idéal serait qu’il exerce en ESAT à mi-temps et qu’il soit 
accueilli en SAJ le reste du temps.

Peu à peu, grâce au travail en partenariat, 
Perdrin a eu l’opportunité de faire des 
immersions au sein de l’ESAT de Bartenheim. 
Sur place, il a pu découvrir l’établissement à 
son rythme. Il s’est familiarisé avec les locaux 
et les différentes équipes, ce qui demande un 
certain temps pour une personne présentant 
des troubles du spectre autistique.
Aujourd’hui, Perdrin a 24 ans et les dernières observations 
des éducateurs qui l’accompagnent révèlent qu’il est prêt 
à quitter l’IME. Le jeune homme est donc dans l’attente 
d’enchaîner les stages et de, pourquoi pas, démarrer sa 
nouvelle vie.

IMPRO

PARCOURS DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE À L’IMPRO
C’est quoi la RAE ? C’est un dispositif de 
Reconnaissance des acquis de l’expérience, 
qui permet aux personnes en situation 
de handicap d’être reconnues dans leurs 
compétences professionnelles, à partir de 
référentiels d’activité professionnelle issus 
du droit commun. 

La reconnaissance s’inscrit parmi les besoins fondamentaux 
de l’individu et le dispositif de la RAE a été mis en place 
depuis deux ans à l’IMPRO pour valoriser les compétences 
des jeunes. En soutenant chaque jeune dans la connaissance 
de soi et de ses capacités, le parcours de RAE participe à la 

construction d’une identité professionnelle, en 
rendant visibles les savoir-faire.
Dans une continuité de parcours, la démarche de 
RAE est poursuivie à l’ESAT pour approfondir ses 
capacités et compétences.
Nathanael a validé sa RAE, dans le domaine des 
espaces verts et Dylan a validé sa RAE, dans le 
domaine de la sous-traitance. Bravo à eux ! Ils 
ont été accompagnés par Rose Vetral, monitrice 
technique à l’IMPro, qui suivait en parallèle sa formation 
pour accompagner les jeunes à la RAE.

Rose VETRAL – Monitrice d’atelier 

ACCOMPAGNER LES PARCOURS DE VIE VERS LE SECTEUR ADULTE
Accompagner le parcours de vie des jeunes de l’IMPro 
permet de maintenir une continuité dans les étapes de son 
développement : de l’adolescence à l’âge adulte. 

Le travail partenarial avec 
les familles permet de co-
construire un projet de vie 
réaliste et épanouissant 
avec et pour chaque jeune, 
en préparant au mieux sa 
future vie d’adulte.
L’accompagnement du 
passage du secteur enfance 
vers le secteur adulte ne 
concerne pas uniquement 
le jeune, mais également 
sa famille, car cette étape 
est souvent vécue plus 

difficilement pour les parents. L’exemple 
du projet d'Elona, jeune femme de 22 ans, 
dont la projection de quitter l’IMPro était 
très difficile à envisager pour sa maman. 
L’organisation de visites accompagnées a 
permis non seulement à la jeune de pouvoir 
faire un choix éclairé concernant son avenir, 
mais aussi à sa maman d’être soutenue et rassurée dans 
le tissage de premiers liens avec le futur établissement 
d’accueil de sa fille. 
Aujourd’hui Elona est admise au SAJ de St-Louis, où elle 
s’épanouit et sera accompagnée progressivement vers un 
projet d’hébergement dans deux ou trois ans.
La dynamique de travail partenariale inter-établissements 
est essentielle pour préparer et faciliter les passages du 
secteur enfance vers le secteur adulte. 

Nathalie BOHN - Cheffe de service IMPro
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Grâce au partenariat avec le service des sports de Village 
Neuf et l’association sportive adaptée "Bulle d’air", Ethaniel, 
Nathanael et El Hadji ont vécu une formidable expérience 
du 2 au 9 août 2024, accompagnés de Stéphane, éducateur 
de l’IMPro. Séjour camp olympique sur le site de Lille, qui 
accueillait les épreuves de Handball et de Basketball et 
hébergés à l’Escale, tout un symbole.
Le programme de la semaine fut bien rythmé : visites de 
musées, rencontres locales, jeux sur la plage, activités nautiques 
(bodyboard et kayak), activités sportives au village olympique 
et bien entendu, participation à 2 matchs de basketball féminin 
et à 2 quarts de finale de handball (féminin et masculin). Nous 
avons pu assister à la victoire de l’équipe de Handball féminin 
de Norvège, future vainqueur de la compétition !
Imaginez-vous cette ambiance fantastique dans le stade Pierre 
Mauroy, transformé pour accueillir 30 000 fans et amateurs de 
sports : la musique, les lumières, les groupes de supporters 
de tous les pays, les caméras sur le public, tout y était pour 
que cet événement reste gravé dans les mémoires de tous !
Ce fut l’occasion pour nous de partager des moments 
exceptionnels avec les jeunes villageneuvois, les différences 
n’étaient plus présentes et nous avons vécu de vrais moments 
de rires, de partage et d’échanges. Un bel exemple d’inclusion !
Merci à la commune de Village-Neuf, ainsi qu’à l’association 
Bulle d’air qui a financé le séjour pour nous permettre de vivre 
ce moment inoubliable !

Ethaniel, Nathanael et El Hadji

JEUX OLYMPIQUES PARIS 2024, ON Y ÉTAIT !

Tous les mercredis, avec les jeunes de l’IMPro II, ainsi 
que la Passerelle du service polyhandicapé enfants, 
nous allons à la médiathèque ensemble. 
C’est l’occasion de découvrir de nouveaux jeux et livres, 
tout en favorisant la sociabilisation, l’esprit d’équipe et 
la créativité. 
C’est pour nous tous un moment de partage et de rires 
où les échanges et les interactions sont au rendez-vous ! 

Anissa et Floriane - IMPro II et Passerelle

TOUS À LA MÉDIATHÈQUE
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Pôle enfance

Depuis le début d’année 2024 l’IME ainsi que le foyer et la 
MAS de l’AFAPEI de Bartenheim participent à des répétitions 
de chants et de danse dans le but d’une représentation 
sur scène avec le groupe des jeunes de l’école de comédie 
musicale : les Zétoiles. 
Les enfants de la Passerelle (Coralie M., Joséphine H., et 
Antoine L.) ont eu la chance de rencontrer Mme FOLIO 
Diane (directrice de l’école de comédie musicale) afin de 
répéter les chorégraphies prévues pour le jour J, ainsi que 
Mme FILLION Elena (coach vocal) avec qui nous avons 
appris à respirer, vocaliser et tout ça en restant bien 
concentré. Ces répétitions ont permis de rencontrer des 
personnes différentes des autres services, et ont permis 

de partager des moments de joie mais aussi de stress ou 
encore d’excitation lors de la première montée sur scène 
par exemple. 

Les enfants ont pu prendre confiance en eux et vivre 
quelques heures de gloire sous les applaudissements des 
spectateurs. 

Nous remercions les personnes de la Comète de nous avoir 
permis de vivre cette expérience ; la mixité et l’inclusion de 
nos jeunes a révélé de beaux échanges. Nous souhaitons 
également remercier les parents d’avoir été présents et de 
nous avoir accompagnés pour ces beaux moments. 

Delphine et Floriane 

SPECTACLE « LA CABANE » AVEC LES ZÉTOILES DE LA COMÈTE

Cette année nous nous sommes rendus au parc expo de Mulhouse pour y admirer l’exposition de fruits, légumes et fleurs 
proposée par les Foli’flore.
Cette expérience remplie de stimulations visuelles, sonores et olfactives a permis aux enfants de la Passerelle de bénéficier 
d’un moment agréable en petit groupe et de prendre un repas apprécié par ces derniers à l’extérieur de l’IME.
Nous sommes rentrés à la Passerelle avec de belles images en tête 😊.

Delphine, Stéphanie et Floriane

FOLI’FLORE

LA PASSERELLE

PARTENARIAT AVEC LE COMITÉ DES FÊTES DE BARTENHEIM
Pour la deuxième année 
consécutive, le Comité des Fêtes 
de Bartenheim (Monsieur Jean-
Christophe BLANKENBERGER, 
président, et Monsieur ROEMER 
Jean-Jacques, contact IMPro) a fait 
confiance aux jeunes de l’IME, en 
sollicitant l’équipe de l’IMPro pour 

assurer la décoration des Noélies 2023 et 2024 : décoration 
des 20 chalets du marché de Noel, le sapin central, des 
abords du parc Bretzel et le local technique. 
Ce partenariat est essentiel pour l’IMPro car la participation 
des jeunes de l’IME à cet événement local est une excellente 
opportunité pour favoriser l’intégration sociale des jeunes, 
renforcer les apprentissages (fabrication d’objets, la décoration 

et préparation des stands, la 
vente) et apporte un soutien de 
la communauté par une action 
solidaire puisqu’un don de la 
recette de la tombola a été fait à 
l’IMPro, par le Comité des Fêtes. 
Le soutien du maire de Bartenheim, Monsieur KANNENGIESER, 
et de ses élus est également un levier essentiel pour l'IME, 
permettant de faciliter son intégration dans l’environnement 
local, d'encourager l'inclusion sociale des jeunes et d'optimiser 
ses ressources. 

Nathalie BOHN - Cheffe de service IMPro

Un grand merci à la commune de 
Bartenheim et au Comité des Fêtes !
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Pôle résidentiel
Depuis janvier 2023, le pôle résidentiel comprend 7 établissements pour adultes en situation de handicap, répartis sur 
deux sites :

Les différents foyers de vie d'Hirsingue se situent au cœur 
d’un petit village du Sundgau, non loin de la ville d’Altkirch, 
et à 30 min de Mulhouse. Malgré sa petite taille et son 
éloignement avec les grands centres urbains, ce bourg offre 
son charme bucolique, ce qui permet aux résidents d’être 
bien intégrés à la population locale.
Le bâtiment principal, un ancien couvent, est ouvert depuis 
1973. Depuis lors, le Foyer Jean Cuny, comme il était 
appelé, n’a cessé de s’agrandir et de se rénover grâce au 
travail des bénévoles et de M. HEINIS Fernand, président 
de l’APEI, avant la fusion avec l’AFAPEI de Bartenheim. Les 
derniers pères capucins partis, nous avons pu bénéficier de 
l’ensemble de l’édifice et améliorer le confort des résidents. 

Les chambres ont doublé de taille ; des sanitaires individuels 
ont été installés ; un ascenseur a été construit. 
D’autres constructions ont suivi par la suite : la maison de 
retraite d’abord, en 2006, puis les Studios, trois ans plus 
tard, ont permis d’augmenter la capacité d’accueil du site 
d'Hirsingue, tout en gardant un cadre verdoyant et agréable. 
Le bâtiment le plus imposant, celui d’origine, accueille le 
FAS, l’administration, les cuisines et la buanderie. Il est un 
peu le centre névralgique du site hirsinguois. 
Pour accéder au FASPHV, il faut monter une petite colline. 
La vue offerte lorsque l’on arrive permet d’embrasser les 
différents services, avec le bâtiment des Studios à mi-pente 
et celui du FAS en contre-bas.

LE SITE D'HIRSINGUE

Le FAS peut accueillir 40 personnes en situation de handicap. Une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, moniteurs, AES, 
Maîtresses de Maison, surveillants de nuit) les accompagne dans leur vie, en étroite collaboration avec les familles et 
tutelles, tant au niveau éducatif que médical. Elle les aide à entretenir les chambres, faire les courses, à faciliter le suivi 
médical, et maintenir leur autonomie et leurs capacités. En lien avec l’équipe dédiée d’animation, l’équipe éducative 
développe les partenariats pour proposer des activités, sorties et prestations sans cesse renouvelées et en adéquation 
avec la demande des personnes accueillies. 

LE FOYER D'ACCUEIL SPÉCIALISÉ (FAS)

Le FASPHV accueille 20 résidents, dans un bâtiment de plain-pied. Cette spécificité était voulue, dès sa construction en 
2006, pour favoriser l’accessibilité, anticiper le vieillissement et offrir un environnement adapté.
L’équipe est composée de 6 professionnelles éducatives, 1 Maîtresse de Maison et deux apprenties. Complémentaires, 
les professionnelles proposent des activités axées sur l’épanouissement et l’autonomie des personnes. Ateliers cuisine, 
ouverture à la culture, sorties cinéma et boîte de nuit, petits déjeuners à l’extérieur, karaoké, espace snoezelen ou 
thés dansants sont organisés en fonction des demandes et des besoins, mais également des activités de maintien de 
l’autonomie : écriture, ateliers hygiène, bien-être, et mise en mouvement du corps avec des prestataires.
L’équipe du FASPHV continue de se mobiliser pour offrir un cadre de vie enrichissant et stimulant à tous ses résidents, en 
apportant des moments individuels au sein du collectif. 

LE FAS POUR PERSONNES HANDICAPÉES VIEILLISSANTES (FASPHV)

Les Studios sont un lieu de vie pour 15 travailleurs. L’objectif principal est que chacun, à son rythme, gagne en autonomie. 
Pour cela, des outils sont créés pour faciliter les courses, adapter des recettes. 
Des partenariats avec l’extérieur sont mis en place avec le Réseau Santé, Fellnasen (promenade de chiens). Les résidents 
s’engagent avec ces associations et sont enthousiastes à participer.
Ci-dessous, un article rédigé par deux résidents Studios, Thierry Sanner et Marc Gschwind :
« Les studios, c’est un lieu de vie pour les personnes autonomes.
Nous faisons nous-mêmes les courses, à manger, le linge, le ménage dans la chambre et la cuisine.
Nous pouvons profiter de la pergola en mangeant dehors l’été.
On se sent bien, on est une petite structure, on fait régulièrement des réunions avec l’équipe des studios : réunions 
d’informations, réunion avec apéritif dans la convivialité et le sérieux.
Il y a des activités mises en place en lien avec les projets : chorale, théâtre, karaoké, les sorties Fellnasen ainsi que des 
sorties au restaurant, bowling et pétanque. »

LE STUDIO D'HIRSINGUE
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Le Foyer d’Hébergement ainsi que la Maison d’Accueil Spécialisée se situent à la périphérie de la ville de Bartenheim, à 
20 min de Mulhouse par l’autoroute A35 et à 5 min de Saint-Louis. Communément appelé Région des 3 frontières par 
sa proximité avec la Suisse et l’Allemagne, c’est un emplacement idéal qui permet de faciliter grandement l’ouverture 
vers l’extérieur, le travail d’autonomie, d’autodétermination avec de nombreuses possibilités de transport, la ville de 
Bartenheim possédant une gare.
Le site de Bartenheim de l’AFAPEI SUD ALSACE est né il y a plus de 50 ans de par la volonté, du Dr BOSTAETTER Pierre et 
de son épouse Monique, de trouver des solutions adaptées pour leur fille Françoise, mais également pour de nombreuses 
familles de la région dont les enfants en situation de handicap ne trouvaient plus leur place dans le milieu ordinaire.
M. et Mme BOSTAETTER ainsi que les personnes qui leur ont succédé à la tête de l’Association ont toujours eu à cœur de 
mener des projets en fonction des besoins émergents au niveau de la Région des 3 Frontières. Ainsi le Foyer d’Hébergement 
et la Maison d’Accueil Spécialisée ont vu le jour par le constat d’un manque de structure d’hébergement adaptée à une 
population adulte en situation de handicap et de polyhandicap.

LE SITE DE BARTENHEIM

Pôle résidentiel

Au départ en 1988, le Foyer d’Hébergement avait pour 
principale fonction d’accueillir en hébergement permanent 
des travailleurs du CAT de la même Association (Centre 
d’Aide par le Travail aujourd’hui ESAT Etablissement et 
Service d’Aide par le Travail).
Au fur et à mesure de l’évolution des situations, des 
pathologies, de l’évolution en âge, l’établissement a dû 
s’adapter en transformant l’offre de service.
Aujourd’hui, le Foyer comprend trois secteurs : 
•  Un FAHT (Foyer d’Accueil pour personnes Handicapées 

Travailleurs) de 13 places ;
•  Un FAS (Foyer d’Accueil Spécialisé) de 13 places et une 

place d’accueil temporaire ;
• Un FAM (Foyer d’Accueil Médicalisé) de 8 places.
Le Foyer possède 35 chambres individuelles avec salle de 
bains privative, réparties sur 3 niveaux. Le deuxième étage 

est consacré aux travailleurs, et au premier étage ainsi qu’au 
RDC se trouvent les chambres du FAS et du FAM.
Une présence 24h/24 est proposée grâce à une équipe 
pluridisciplinaire constituée, d’un éducateur spécialisé 
(FAHT), d’une coordinatrice des activités (FAS/FAM), 
d’une coordinatrice du service médical (accueil des RDV 
médicaux, liens avec les professionnels de santé) d’Aide 
Médico-Psychologique, d’Accompagnant Éducatif et Social, 
d’Aide-Soignant, de Surveillant de Nuit.
La mission principale du Foyer d’Hébergement est 
d’abord de répondre à une demande d’Hébergement mais 
également de répondre aux besoins et aux attentes des 
personnes accueillies, en maintenant leur acquis d’une part 
mais également en leur proposant au travers de différentes 
activités, animations, apprentissages d’aller au-delà 
toujours dans la recherche de plus d’autonomie.

LE FOYER D'HÉBERGEMENT

Inaugurée en 1995, la MAS est avant tout un lieu de vie 
qui se veut accueillant, chaleureux et vivant. Elle accueille 
39 résidents en accueil permanent et possède deux places 
d’accueil temporaire.
La structure comprend 4 unités de vie, accueillant chacune 
10 résidents. Les unités sont mixtes et accueillent des 
personnes d’âges variés ayant un handicap intellectuel, 
somatique ou psychique considéré comme grave ou d’une 
association de handicaps, intellectuel, moteur, sensoriel, 
psychique qui les placent dans l’impossibilité de se suffire à 
elles-mêmes dans les actes essentiels de la vie quotidienne.
Les lieux de vie sont répartis sur deux étages :
1er étage : unités SAPHIR et EMERAUDE
2e étage : unités AMETHYSTE et OPALE
Les noms de pierres précieuses ont été choisis pour deux 
symbolismes :
•  La notion de préciosité en référence aux personnes 

accueillies ;

•  La couleur qui permet un repère visuel simple pour le 
résident.

Chaque groupe se compose d’une partie « nuit » avec des 
chambres doubles ou simples, salle de bain collective, 
adaptée et équipée et d’une partie « jour » avec coin salon et 
coin cuisine / salle à manger, permettant des temps de repas 
thérapeutiques et d’intégration des résidents volontaires à 
des activités domestiques communes.
L’encadrement est constitué d’un pôle éducatif (moniteurs 
éducateurs), qui se chargent de planifier des activités 
d’animation, de culture et de loisirs en lien avec les projets 
personnalisés.
L’accompagnement au quotidien est assuré par une équipe 
d’aide-soignant, d’AMP et de surveillant de nuit.
La santé des résidents est confiée à une équipe médicale 
comprenant un médecin coordonnateur, un pôle infirmier, 
un ergothérapeute ainsi qu’une psychologue.

LA MAISON D'ACCUEIL SPÉCIALISÉE
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LE SPORT

Marche de Waldighoffen

La fusion entre les deux associations, APEI et AFAPEI, 
a permis la rencontre de professionnels d’expériences 
variées. Enrichis par ces échanges, le pôle résidentiel a 
placé l’accompagnement sous le signe de la bienveillance, 
en mettant la personne accompagnée au cœur de 
l’accompagnement. Depuis deux ans, tous les professionnels 
du pôle sont formés à l’Humanitude.

Dans cette édition de la Revue Ensemble, nous souhaitons 
vous présenter les mots clés du pôle résidentiel : Le sport, 
les sorties, l’inclusion, les fêtes, les animaux mais surtout, 
les sourires !

Voici un panel de l’accompagnement proposé sur le pôle au 
cours de cette année 2024 :

LA FUSION DES EXPÉRIENCES

Activité escalade

La pétanque en mode inclusif avec le club de pétanque d’Altkirch
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Pôle résidentiel

Le vélo même en cas de Handicap important
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Les jardins de Francette

LES SORTIES ET SÉJOURS

Folie Flores

Pique-nique, Europa Park • Sortie au Phare

Pour les résidents n’ayant pas pu ou pas voulu partir en séjour adapté, des 
vacances ont été organisées à Lourdes pour la MAS, à Paris pour le Foyer de 
Bartenheim, et à Center Parcs pour le FAS et le FASPHV de Hirsingue :
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Pôle résidentiel

Carnaval

LES FÊTES

Les gourmandises de Pâques

La fête du jardin
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La fête d'été

La fête d'Automne

Halloween
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Pôle résidentiel

LES ANIMAUX

LA CULTURE

Rencontres régulières avec le Centre Rhénan 
d’Art Contemporain D’Altkirch - Expositions.

20



L’INCLUSION AU TRAVERS DE PROJETS TRANSVERSAUX ET INTERGÉNÉRATIONNELS

Rencontres régulières avec le périscolaire de Riedisheim

Découverte des arts du cirque

La comédie Musicale « La cabane » avec l’Ecole de Comédie Musicale de Hésingue
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Pôle résidentiel

•  Une sortie aux Eurockéennes en juillet, avec quelques résidents pour assister à un show magistral d’un des plus grands 
groupes au monde !

• La relance du journal interne à Hirsingue : LES PETITS SCHNAKAS, où les articles sont faits par et pour les résidents.

•  Maintenir les activités qui plaisent aux résidents, poursuivre l’inclusion, l’ouverture, continuer et développer les 
partenariats existants, et en imaginer de nouveaux, inclusifs et innovants !

ET POUR 2025 ? DES PROJETS ET DES SOURIRES...

Une pensée pour ceux qui nous ont quittés en 2024

FIMBEL Paul
FASPHV Hirsingue 
Décédé le 23/01/24

SEGINGER Nathalie
FAS Hirsingue 

Décédée le 29/07/24 

JAROLAWSKI Sacha
MAS Bartenheim 

Décédé le 29/07/24

GRASSER Michel
FAM Bartenheim

Décédé le 31/08/24

PRIMUS Noémie 
MAS Bartenheim 

Décédée le 02/10/24

LANZ Thierry
FAM Bartenheim

Décédé le 23/10/24

SANNER Thierry, GSCHWIND Marc, GOMEZ Yannick, REY Sébastien, LAURENCOT Marie, HASSLER Mélanie, 
SANTANA Jennifer, BURRI Laura, KURTZ Céline, CARICOLA Muriel, BIECHELIN Françoise

POUR LE PÔLE RÉSIDENTIEL BARTENHEIM/HIRSINGUE
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Pôle Domicile Patio

Dans un cadre agréable et chaleureux, la chocolaterie 
ABTEY a accueilli les bénéficiaires du Patio pour une visite 
inoubliable, rythmée par des moments d’éveil sensoriel et de 
créativité. Ce fut l'occasion pour les participants de découvrir 
l'univers du chocolat, de s’initier à sa fabrication. Cet atelier 
ludique a permis de faire participer les usagers du Patio et 
d’autres familles puisqu’il était ouvert au grand public.

Au cœur de l'atelier, chacun a eu la chance de participer à la 
confection de son propre calendrier de l'Avent. Ce moment 
de création a permis aux petits comme aux grands de laisser 
libre cours à leur imagination tout en apprenant à travailler 
avec cet ingrédient magique. Des contenants en plastique qui 
formeront le cœur du calendrier nous ont été donnés ainsi 
que des pots de chocolat de différentes couleurs, afin que 
chacun puisse y mettre sa touche personnelle pour égayer 
et colorer son calendrier de l’Avent, avant de le remplir de 
délicieux chocolats. Le chocolatier passionné a su les guider 
à chaque étape et a su transmettre son savoir-faire avec 
pédagogie et enthousiasme.

Tout au long de l'atelier, les sens étaient en éveil : la 
douceur du chocolat fondant, les couleurs chatoyantes des 
décorations comestibles, et bien sûr, les rires et les sourires 
qui ponctuaient cet après-midi festif. Le chocolat n’était 
pas seulement un ingrédient à déguster, mais un moyen de 
rassembler les gens et de créer des souvenirs communs.

À la fin de l’atelier, les participants ont été invités à 
personnaliser leur sac d’emballage en le coloriant, une 
activité simple mais qui a permis de prolonger la créativité et 
d’ajouter une touche personnelle à leur création chocolatée. 
Les bénéficiaires se sont ensuite régalés avec une dégustation 
de chocolat, partageant leurs émotions et leurs souvenirs de 
cette journée magique. « C'était super de faire ce calendrier » 
(Estelle), « mais aussi de déguster du chocolat ! » (François) 
et surtout, « d'avoir fait ce train en chocolat ensemble ! » 
(Sébastien) ».

VISITE À LA CHOCOLATERIE ABTEY DE HEIMSBRUNN

Un moment de partage et de créativité autour du chocolat
Organisé le 13 novembre 2024

Ce moment de partage et de convivialité, placé sous le 
signe de l’éveil des sens, a permis à chacun de vivre une 
expérience sensorielle unique tout en créant des liens 
forts entre les participants. La visite à la chocolaterie 
ABTEY a été un franc succès, remplissant les cœurs 
de bonheur et de gourmandise. Un événement à 
renouveler sans aucun doute !

Bedez Nathalie & Dosnon Sandrine
Le Patio
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Pôle Domicile SAVS

L’AFAPEI Sud Alsace gère deux Services d’Accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) dans les secteurs d’Altkirch et de 
Saint-Louis. Ces services s’adressent aux personnes âgées de plus de 20 ans en situation de handicap, orientées par la 
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

SAVS Altkirch - Antenne du Sundgau
Quartier Plessier BP51027
68134 ALTKIRCH
Plan d'accès

+33 (0)3 89 08 82 64
savs.altkirch@afapeisudalsace.org

SAVS Saint-Louis
14 Rue François Antoine Xavier Wittersbach
68300 SAINT-LOUIS
Plan d'accès

+33 (0)3 89 69 17 05
savs.stlouis@afapeisudalsace.org

CONTACT ET INFOS PRATIQUES

MISSIONS ET OBJECTIFS

Les équipes pluridisciplinaires, composées de travailleurs sociaux, ont pour mission de favoriser l’autonomie des 
bénéficiaires à domicile. Cela inclut :

• L’information sur les dispositifs existants,
• L’aide à l’accès aux droits,
• La recherche de solutions adaptées en collaboration avec les bénéficiaires.

L’objectif principal est de développer le pouvoir d’agir des personnes pour qu’elles puissent se passer du SAVS à terme.

AMÉLIORATION CONTINUE ET ATELIERS COLLECTIFS

Les SAVS ont organisé une restitution d’un questionnaire de satisfaction avec les bénéficiaires. Cette démarche a permis 
d’identifier des axes d’amélioration et de définir des besoins pour des ateliers collectifs en 2025, ouverts aux deux SAVS. 
Les thématiques proposées incluent :

• La gestion financière (par ex. : comprendre la valeur de l’argent, rendre la monnaie),
• La compréhension de documents administratifs pour les non-lecteurs,
• Les aides financières disponibles en cas de difficultés,
• L’apprentissage informatique.

Des activités sociales comme des visites de lieux (usine de bonbons, cinéma) ou des sorties récréatives (roller, parc 
d’attraction) ont également été des thématiques qui ont été partagées pour rompre l’isolement. Ces initiatives visent à 
encourager la créativité et l’implication des bénéficiaires dans leur organisation, promouvant une dynamique collective.

PROCESSUS D'ADMISSION ET ACCOMPAGNEMENT

L’admission repose sur une orientation valide de la MDPH. Un Document Individuel de Prise en Charge (DIPC) est 
établi lors du premier contact, suivi d’un Projet d’Accompagnement Individuel (PAI) ajusté après évaluation des besoins. 
L’accompagnement, individuel ou collectif, est adapté aux projets de vie des bénéficiaires, couvrant des domaines comme 
le logement, l’emploi, la parentalité, ou encore la socialisation.

ACCOMPAGNEMENT DANS LE PROJET DE VIE

L’accompagnement est un moyen de permettre à la personne d’avoir des repères (partenaires spécialisés, organismes, 
personnes ressources…) qui correspondent à ses besoins et ainsi d’avoir des objectifs atteignables pour que le SAVS soit 
une étape dans le parcours de la personne accompagnée.

RESSOURCES ET FINANCEMENT

Les SAVS disposent de locaux accessibles et de véhicules adaptés pour les visites à domicile. Financés par le Conseil 
Départemental du Haut-Rhin, ces services sont entièrement gratuits pour les bénéficiaires.
En résumé, les SAVS de l’AFAPEI Sud Alsace visent à renforcer l’autonomie des personnes handicapées tout en répondant 
à leurs besoins individuels et collectifs, dans une logique d’inclusion sociale et d’amélioration continue des services.
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Pôle Domicile MDPH

L'AFAPEI Sud Alsace, en partenariat avec la Collectivité européenne d’Alsace et le groupement d’intérêt public MDPH 
Alsace, s’engage dans une démarche ambitieuse pour renforcer l’accès aux services publics destinés aux personnes en 
situation de handicap.

MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE

Dans ce cadre, l’AFAPEI Sud Alsace gère désormais deux antennes MDPH situées à Saint-Louis et Altkirch, assurant une 
couverture efficace du secteur sud Alsace. Ces structures ont pour mission de :
• Informer et conseiller les personnes en situation de handicap et leurs familles,
• Accompagner dans toutes les démarches administratives liées à la MDPH,
• Garantir une proximité et une qualité de service adaptées aux besoins de chacun.

OBJECTIFS PRINCIPAUX

Ce partenariat vise à :
• Réduire les inégalités territoriales en matière d’accès aux services de la MDPH,
• Renforcer l’accompagnement de proximité pour mieux répondre aux attentes des usagers,
• Offrir des solutions rapides, personnalisées et inclusives, en cohérence avec les principes d'équité territoriale.

IMPACT ATTENDU
Ce dispositif incarne une volonté commune d’améliorer les conditions de vie des personnes en situation de handicap et 
de leurs familles en facilitant leur inclusion sociale et leur autonomie dans un cadre de services simplifiés et accessibles.

Antenne de la Maison
Départementale des

Personnes
Handicapées

03 89 08 82 64
répondeur téléphonique 

savs.altkirch@afapeisudalsace.org

ANTENNE MDPH
Quartier Plessier 

68130 Altkirch
03 89 08 82 64 

Uniquement sur rendez-vous

Lundi et mardi 
9h00-12h00 13h30-16h30

Vendredi   
13h30-17h00

https://www.afapeisudalsace.org

Plan d’accès

ANTENNE MDPH

Antenne de la Maison
Départementale des

Personnes
Handicapées

03 89 08 82 64
répondeur téléphonique 

savs.altkirch@afapeisudalsace.org

ANTENNE MDPH
Quartier Plessier 

68130 Altkirch
03 89 08 82 64 

Uniquement sur rendez-vous

Lundi et mardi 
9h00-12h00 13h30-16h30

Vendredi   
13h30-17h00

https://www.afapeisudalsace.org

Plan d’accès

ANTENNE MDPH

Antenne de la Maison
Départementale des

Personnes
Handicapées

03 89 69 17 05
répondeur téléphonique

savs.stlouis@afapeisudalsace.org

ANTENNE MDPH
14 rue Antoine Xavier

Wittersbach
68300 Saint Louis

03 89 69 17 05 

Uniquement sur rendez-vous

Lundi et mercredi
9h00-12h30 13h30-17h00

Mardi
9h00 à 12h30

https://www.afapeisudalsace.org

Plan d’accès

ANTENNE MDPH

Antenne de la Maison
Départementale des

Personnes
Handicapées

03 89 08 82 64
répondeur téléphonique 

savs.altkirch@afapeisudalsace.org

ANTENNE MDPH
Quartier Plessier 

68130 Altkirch
03 89 08 82 64 

Uniquement sur rendez-vous

Lundi et mardi 
9h00-12h00 13h30-16h30

Vendredi   
13h30-17h00

https://www.afapeisudalsace.org

Plan d’accès

ANTENNE MDPH

Antenne MDPH
Quartier Plessier
68130 ALTKIRCH
03 89 08 82 64

Lundi et Mardi
9h00-12h00 / 13h30-16h30
Vendredi
13h30-17h00
Uniquement sur rendez-vous
B 03 89 08 82 64
 répondeur téléphonique
e https://www.afapeisudalsace.org
  savs.altkirch@afapeisudalsace.org

Antenne MDPH
14 rue Antoine Xavier 
Wittersbach
68300 SAINT-LOUIS
03 89 69 17 05

Lundi et Mercredi
9h00-12h30 / 13h30-17h00
Mardi
9h00-12h30
Uniquement sur rendez-vous
B 03 89 69 17 05
 répondeur téléphonique
e https://www.afapeisudalsace.org
  savs.stlouis@afapeisudalsace.org
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Pôle Inclusion par le travail

FOCUS SUR LES NOUVELLES INITIATIVES

À travers une démarche inclusive et bienveillante, notre ESAT développe actuellement trois activités innovantes, conçues 
en cohérence avec les attentes des travailleurs et les orientations de la réforme du médico-social. Cela est rendu possible 
grâce à la participation de bénévoles qui transmettent leurs savoirs avec beaucoup de pédagogie et de bienveillance.

1. ACTIVITÉ DE SOUTIEN À L’UTILISATION DES OUTILS INFORMATIQUES

À l’ère du numérique, la maîtrise des outils informatiques est devenue une compétence essentielle, y compris dans les 
métiers accessibles aux travailleurs d’ESAT. Nous avons donc lancé une activité de soutien dédiée à l’apprentissage des 
bases informatiques, adaptée aux niveaux et besoins de chacun.
OBJECTIFS :

•  Sensibiliser les travailleurs à l’utilisation des outils 
numériques (ordinateur, tablette, smartphone).

•  Former aux logiciels essentiels (traitement de texte, 
tableur, navigation web).

•  Développer l’autonomie dans des tâches courantes 
comme la gestion des mails ou la recherche d’informations 
en ligne.

MÉTHODOLOGIE :

•  Création de groupes homogènes (isoniveau et isobesoin), 
identifiés lors d’une phase de test initiale.

•  Pédagogie adaptée avec des ateliers pratiques et des 
exercices progressifs.

•  Environnement bienveillant, sans jugement, pour 
encourager l’expérimentation et la confiance en soi.

Ce soutien favorise une meilleure insertion professionnelle et une inclusion sociale accrue, tout en permettant aux 
travailleurs de répondre aux exigences croissantes de leurs métiers.

OBJECTIFS :

• Redonner confiance aux personnes qui ont perdu leurs 
acquis scolaires ou qui n’ont pas eu l’occasion de les 
développer.

• Renforcer les compétences en lecture et écriture 
nécessaires dans la vie quotidienne et professionnelle.

• Accompagner les participants dans une démarche de 
progression adaptée à leur rythme.

MÉTHODOLOGIE :

• Mise en place de petits groupes homogènes après une 
phase de test.

• Utilisation de supports pédagogiques ludiques 
et concrets, en lien avec les situations de la vie 
professionnelle.

• Évaluation régulière pour adapter les contenus aux 
progrès réalisés.

Cette initiative va bien au-delà d’un simple apprentissage technique. Elle est un levier d’estime de soi, permettant aux 
travailleurs de gagner en autonomie et de s’impliquer davantage dans leur environnement.

2. APPRENTISSAGE DE LA LECTURE ET DE L’ÉCRITURE

Certaines personnes accueillies en ESAT éprouvent des difficultés avec la lecture et l’écriture, ce qui peut constituer un 
frein à leur autonomie. Afin de répondre à cette problématique, nous lançons une activité d’apprentissage spécifique, en 
lien avec les besoins identifiés des usagers.

L'intégration sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap constitue le cœur de la mission des 
Établissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT). Ces structures, relevant du milieu "protégé", permettent aux 
personnes en situation de handicap, de bénéficier d’un environnement adapté à leurs besoins, tout en valorisant leurs 
compétences professionnelles. Les activités de soutien, piliers du fonctionnement des ESAT, prennent une dimension 
stratégique dans ce contexte, en particulier avec les récentes évolutions de la réforme du médico-social.

Dans cet article, nous vous présentons le rôle fondamental des activités de soutien en ESAT et l’innovation que nous 
mettons en place pour répondre aux attentes et aux besoins spécifiques de nos travailleurs. Focus sur nos initiatives en 
lien avec les outils informatiques, l’apprentissage de la lecture et de l’écriture, ainsi que les réflexions sur l’estime de soi.

LES ACTIVITÉS DE SOUTIEN EN ESAT : UN TREMPLIN 
VERS L'AUTONOMIE ET L'ÉPANOUISSEMENT
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UN ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’INCLUSION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Les activités de soutien en ESAT ne sont pas de simples compléments aux activités professionnelles : elles sont le socle d’un 
accompagnement global, visant à répondre aux besoins spécifiques des travailleurs tout en respectant leurs aspirations.

Avec ces nouvelles initiatives, nous réaffirmons notre engagement à offrir à chaque personne accueillie dans notre ESAT 
un environnement favorisant son autonomie, son épanouissement et son intégration dans la société.

Nous remercions l’ensemble des professionnels, des bénévoles, des familles ainsi que les personnes accompagnées pour 
leur contribution à cette démarche collective. Ensemble, nous continuons à construire un ESAT inclusif et innovant.

3. ESTIME DE SOI ET TRIPLE EXPERTISE : UNE RÉFLEXION EN COURS

L’estime de soi est une dimension clé pour les travailleurs 
d’ESAT, influençant leur bien-être, leur implication dans les 
activités et leur réussite professionnelle. Nous travaillons 
actuellement sur le développement d’une activité 
spécifique, basée sur les principes de la triple expertise :

• Expertise des professionnels (accompagnement 
adapté et bienveillant).

• Expertise des usagers (prise en compte des attentes 
et aspirations).

• Expertise des proches (implication dans le parcours de 
vie).

OBJECTIFS :

• Valoriser les compétences et talents de chaque 
personne.

• Renforcer la confiance en soi par des ateliers de 
développement personnel.

• Favoriser une meilleure connaissance de soi pour mieux 
s’intégrer dans un collectif.

Ce projet, encore en phase de réflexion, s’inscrit dans 
une démarche globale de promotion de l’autonomie et de 
l’épanouissement personnel des travailleurs.

Pour en savoir plus sur nos activités de soutien ou pour participer à cette aventure humaine et sociale.  
Votre soutien, qu’il soit moral, logistique ou financier, contribue directement à l’épanouissement des travailleurs 
handicapés et à leur inclusion dans notre société.

CONTACTEZ-NOUS

27



ESAT 

24, rue de Huningue

contactesat@afapeisudalsace.org

03.89.68.20.43

68870 BARTENHEIM

Établissement et Services
d’Accompagnement par le

Travail

AFAPEI SUD ALSACE
BARTENHEIM

  
INDUSTRIE / SOUS-TRAITANCE

 

ESPACES VERTS

 

MISE A DISPOSITION EN

ENTREPRISE
RESTAURANT / LEGUMERIE

ESAT 

24, rue de Huningue

contactesat@afapeisudalsace.org

03.89.68.20.43

68870 BARTENHEIM

Établissement et Services
d’Accompagnement par le

Travail

AFAPEI SUD ALSACE
BARTENHEIM

  
INDUSTRIE / SOUS-TRAITANCE

 

ESPACES VERTS

 

MISE A DISPOSITION EN

ENTREPRISE
RESTAURANT / LEGUMERIE

UNE PRÉSENCE LOCALE
POUR UN SERVICE DE

PROXIMITE
L’ESAT a ouvert ses portes le 03 janvier 1980

à Bartenheim. Il accueil aujourd’hui une
centaine de travailleurs en situation de

handicap, encadrés par une vingtaine de
professionnels qui les accompagnent dans

leur travail au quotidien et qui sont
responsables du bon déroulement et du

résultat attendu. 

Confiance, disponibilité et flexibilité sont les
maîtres mots au coeur de notre

établissement. 
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PROXIMITE
L’ESAT a ouvert ses portes le 03 janvier 1980

à Bartenheim. Il accueil aujourd’hui une
centaine de travailleurs en situation de

handicap, encadrés par une vingtaine de
professionnels qui les accompagnent dans

leur travail au quotidien et qui sont
responsables du bon déroulement et du
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Confiance, disponibilité et flexibilité sont les
maîtres mots au coeur de notre

établissement. 

UNE PRÉSENCE LOCALE
POUR UN SERVICE DE

PROXIMITE
L’ESAT a ouvert ses portes le 03 janvier 1980

à Bartenheim. Il accueil aujourd’hui une
centaine de travailleurs en situation de

handicap, encadrés par une vingtaine de
professionnels qui les accompagnent dans

leur travail au quotidien et qui sont
responsables du bon déroulement et du

résultat attendu. 

Confiance, disponibilité et flexibilité sont les
maîtres mots au coeur de notre

établissement. 
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Bulle d'air EN 2024 BULLE D'AIR  
FÊTE SES 40 ANS D'EXISTENCE

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

                           

 

 

Sortie à ART BASEL le jeudi 13 juin 2024 
        

         

Pic-Nic édition 2024 le samedi 6 juillet à l’étang de l’AFapei Sud Alsace. 

SORTIE À ART BASEL LE JEUDI 13 JUIN 2024.
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Pic-Nic édition 2024 le samedi 6 juillet à l’étang de l’AFapei Sud Alsace. 
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À L’ÉTANG DE L’AFAPEI SUD ALSACE.
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Sortie à ART BASEL le jeudi 13 juin 2024 
        

         

Pic-Nic édition 2024 le samedi 6 juillet à l’étang de l’AFapei Sud Alsace. 
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En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

 

                           

 

              

 

Journée OLYMPIADES à l’Espace 2000 de Bartenheim le mardi 17 septembre 2024. 
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Journée OLYMPIADES à l’Espace 2000 de Bartenheim le mardi 17 septembre 2024. 

 

 

 

 

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

 

                           

 

              

 

Journée OLYMPIADES à l’Espace 2000 de Bartenheim le mardi 17 septembre 2024. 

 

 

 

 

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

 

                           

 

              

 

Journée OLYMPIADES à l’Espace 2000 de Bartenheim le mardi 17 septembre 2024. 

 

 

 

 

La course de Rosenau

Activités motrices

JOURNÉE OLYMPIADES LE MARDI 17 SEPTEMBRE 
2024 À L’ESPACE 2000 DE BARTENHEIM.
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Bulle d'air EN 2024 BULLE D'AIR  
FÊTE SES 40 ANS D'EXISTENCEEn 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 

 

  

Après-midi dansant le dimanche 6 octobre 2024 Salle l’Escale à Rosenau 

 

  Marc et Raffi 

                                                   

    C’est la fête 

 

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

Après-midi dansant le dimanche 6 octobre 2024 Salle l’Escale à Rosenau 

 

  Marc et Raffi 

                                                   

    C’est la fête 

 

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

Après-midi dansant le dimanche 6 octobre 2024 Salle l’Escale à Rosenau 

 

  Marc et Raffi 

                                                   

    C’est la fête 

 

APRÈS-MIDI DANSANT LE DIMANCHE 6 OCTOBRE 2024 
SALLE L’ESCALE À ROSENAU.

MARC ET RAFFI

C'EST LA FÊTE
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En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

La pétanque : sport très apprécié de nos licenciés. 

 

 

 

 

 

43 triplettes pour équiper les pétanqueurs des deux territoires. 

En 2024 BULLE D’AIR fête ses 40 ans d’existence 
 

  

La pétanque : sport très apprécié de nos licenciés. 

 

 

 

 

 

43 triplettes pour équiper les pétanqueurs des deux territoires. 

LA PÉTANQUE : SPORT TRÈS APPRÉCIÉ DE NOS LICENCIÉS.

43 TRIPLETTES POUR ÉQUIPER  
LES PÉTANQUEURS DES DEUX TERRITOIRES.
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Glossaire

• CAMSP : Centre d’Action Médico-Sociale Précoce 
• CMPP : Centre Médico-Psychologique Précoce 
• ESAT : Etablissement ou Service d’Aide par le Travail 
• EMS : Equipe Mobile de Soins
• CVS : Conseil à la Vie Sociale
• FAM : Foyer d’Accueil Médicalisé
• FAS : Foyer d’Accueil Spécialisé 
• IME/EME : Institut / Etablissement Médico-Educatif 
• MAS : Maison d’Accueil Spécialisé 
•  SAMSAH : Service d’Accompagnement Médico-Social 

des Adultes Handicapés 
• SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 
•  SESSAD : Service d’Education Spéciale et de Soins A 

Domicile 
• SAAD : Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile 
• SSIAD : Services de Soins Infirmiers A Domicile
• AAH : Allocation aux Adultes Handicapés 
• AEEH : Aide à l’Education des Enfants Handicapés 
•  AGEFIPH : Association de GEstion du Fonds pour 

l’Insertion Professionnelle 

• ARS : Agence Régionale de Santé 
• ASE : Aide Sociale à l’Enfance
• CAF : Caisse d’Allocations Familiales 
• CNSA : Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie 
• HAS : Haute Autorité de Santé 
•  MDPH : Maison Départementale des Personnes 

Handicapées 
• PCH : Prestation de Compensation du Handicap 
• PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse 
• PMI : Protection Maternelle et Infantile 
• RAPT : Réponse Accompagnée Pour Tous 
•  SMJPM : Service de Mandataires Judiciaires à la 

Protection des Majeurs 
•  SNATED : Service National d’Accueil Téléphonique de 

l’Enfance en Danger 
• TND : Troubles du Neuro-Développement 
• TSA : Troubles du Spectre de l'Autisme 
•  UDAF : Union Départementale des Associations 

Familiales 
• UNAF : Union Nationale des Associations Familiales
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AFAPEI SUD ALSACE 
BARTENHEIM
78 rue de Blotzheim

68870 BARTENHEIM
03 89 70 92 00

AFAPEI SUD ALSACE
HIRSINGUE

41 Rue de Gaulle
68560 HIRSINGUE

03 89 40 50 64


